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1.Общие положения 

 

1.1. Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Глазовская средняя 

общеобразовательная школа» (в дальнейшем именуемое Учреждение) создано в результате 

изменения типа Муниципального общеобразовательного учреждения «Глазовская средняя 

общеобразовательная школа» на основании Постановления Администрации Конышевского 

района Курской области № 66 от 08.02.2011 года «О правовом положении районных муни-

ципальных учреждений». 

 1.2. В целях приведения Устава в соответствие с законодательством  РФ, Федераль-

ным законом Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», Федеральным законом от 08.05.2010 № 83-ФЗ «О внесении изменений в от-

дельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием право-

вого положения государственных (муниципальных) учреждений», Федеральным законом 

Российской Федерации от 12.01.96 года №7-ФЗ «О некоммерческих организациях» с после-

дующими изменениями и дополнениями, Федеральным законом Российской Федерации от 

30.11.94 года №51-ФЗ «Гражданский кодекс  Российской Федерации» с последующими из-

менениями и дополнениями разработана настоящая редакция Устава.  

1.3. Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Глазовская средняя 

общеобразовательная школа» (в дальнейшем именуемое – Учреждение) является некоммер-

ческой образовательной организацией, осуществляющей образовательную деятельность в 

целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации 

прав граждан на образование.  

1.4. Полное наименование Учреждения – муниципальное казенное общеобразователь-

ное учреждение «Глазовская средняя общеобразовательная школа» 

1.5. Сокращенное наименование МКОУ «Глазовская средняя общеобразовательная 

школа»   

1.6. Учреждение имеет самостоятельную смету, штампы, бланки со своим наименова-

нием, а также в соответствии с законодательством печать без изображения  Государственно-

го герба Российской Федерации и со своим наименованием. 

1.7. Права юридического лица у Учреждения в части ведения уставной деятельности, 

а так же административной и финансово-хозяйственной деятельности возникают с момента 

его государственной регистрации. 

1.8. Учреждение имеет организационно-правовую форму - муниципальное казенное 

учреждение, по типу образовательной организации является общеобразовательной организа-

цией. 

1.9. Учреждение создано на неопределенный срок. 

1.10. Местонахождение: 307623  Курская область, Конышевский район, с. Глазово     

    1.11. Учредителем и собственником имущества Учреждения  является муниципаль-

ный район «Конышевский район» Курской области. Функции и полномочия Учредителя 

Учреждения в соответствии с федеральными законами, нормативными правовыми актами 

Курской области, Уставом муниципального района "Конышевский район" Курской области 

осуществляет управление образования Администрации Конышевского района Курской обла-

сти (далее Учредитель). 

1.12. В своей деятельности Учреждение руководствуется Конституцией Российской 

Федерации, Федеральным законом Российской Федерации «Об образовании в Российской 

Федерации», Указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлени-

ями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Порядком организации и 

осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным програм-

мам - образовательным программам начального общего, основного общего и среднего обще-

го образования, утвержденным Министерством образования и науки Российской Федерации,  
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законодательством Российской Федерации и Курской  области, муниципальными правовыми 

актами муниципального района «Конышевский район» Курской области, приказами началь-

ника управления образования Администрации Конышевского района Курской области, 

настоящим Уставом. 

1.13. Учреждение не имеет филиалов и представительств.  

1.14. Учреждение в соответствии с действующим законодательством обеспечивает на 

своем официальном сайте в сети Интернет открытость и доступность информационных об-

разовательных ресурсов, содержащих регулярно обновляемую информацию о деятельности 

Учреждения, и документы, регламентирующие функционирование Учреждения.  

 

2. Предмет, цели и виды деятельности Учреждения 

 

2.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и це-

лями деятельности, определенными законодательством Российской Федерации, Курской  об-

ласти и настоящим Уставом. 

2.2. Основной целью деятельности Учреждения является осуществление образова-

тельной деятельности по образовательным программам начального общего, основного обще-

го, среднего общего образования.   

2.3. Для достижения целей, указанных в пункте 2.2, Учреждение в установленном за-

конодательством порядке осуществляет следующие основные виды деятельности: 

- реализация основных общеобразовательных программ начального общего образова-

ния (нормативный срок освоения 4 года); 

- реализация основных общеобразовательных программ основного общего образова-

ния (нормативный срок освоения – 5 лет). 

- реализация основных общеобразовательных программ среднего общего образования 

(нормативный срок освоения – 2 года). 

 2.4. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся ос-

новными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, 

ради которых она создана, и соответствующие указанным целям, при условии, что такая дея-

тельность предусмотрена в настоящем Уставе. 

 2.5. Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные 

настоящим Уставом. 

2.6. Право Учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с за-

конодательством Российской Федерации требуется разрешительный документ (лицензия и 

др.), возникает у Учреждения со дня его получения или в указанный в нем срок и прекраща-

ется по истечении срока его действия, если иное не установлено законодательством. 

2.7. Учреждение в установленном законодательством порядке проходит государ-

ственную аккредитацию, что подтверждается соответствующим свидетельством. 

 

3.Организация образовательной деятельности Учреждения 

 

3.1. Содержание и организация образовательного процесса. 

3.1.1 Режим работы Учреждения определяется локально-нормативными актами, при-

нятыми в порядке, установленном настоящим Уставом: 

- Правила внутреннего трудового распорядка; 

- Правила  внутреннего   распорядка обучающихся; 

- Режим занятий обучающихся и другими локально-нормативными актами. 

3.1.2. Содержание образования в Учреждении определяется образовательными про-

граммами, утверждаемыми и реализуемыми Учреждением самостоятельно. Учреждение раз-

рабатывает образовательные программы в соответствии с федеральными государственными 

образовательными стандартами и с учетом соответствующих примерных основных образо-

вательных программ. 
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3.1.3. Образовательные программы могут реализоваться Учреждением самостоятель-

но и посредством сетевых форм реализации образовательных программ. 

Сетевые формы реализации образовательных программ обеспечивают возможность 

освоения учащимися образовательной программы с использованием ресурсов нескольких 

организаций. В реализации образовательных программ Учреждения могут участвовать ме-

дицинские организации, организации культуры, физкультурно-спортивные и иные организа-

ции, с которыми Учреждение заключает договор о сетевой форме реализации образователь-

ных программ. 

3.1.4. При реализации образовательных программ Учреждением могут использоваться 

различные образовательные технологии, в том числе дистанционные образовательные тех-

нологии, электронное обучение. 

Под электронным обучением понимается организация образовательной деятельности 

с применением содержащейся в базах данных и используемой при реализации образователь-

ных программ информации и обеспечивающих ее обработку информационных технологий, 

технических средств, а также информационно-телекоммуникационных сетей, обеспечиваю-

щих передачу по линиям связи указанной информации, взаимодействие учащихся и педаго-

гических работников. 

Под дистанционными образовательными технологиями понимаются образовательные 

технологии, реализуемые с применением информационно-телекоммуникационных сетей при 

опосредованном взаимодействии учащихся и педагогических работников. 

При реализации образовательных программ с применением электронного обучения и 

дистанционных образовательных технологий Учреждение обеспечивает защиту сведений, 

составляющих государственную или иную охраняемую законом тайну. 

3.1.5. При реализации образовательных программ Учреждением может использовать-

ся форма организации образовательной деятельности, основанная на модульном принципе 

представления содержания образовательной программы и построении учебных планов, ис-

пользовании соответствующих образовательных технологий. 

3.1.6. Использование при реализации образовательных программ методов и средств 

обучения и воспитания, образовательных технологий, наносящих вред физическому или 

психическому здоровью учащихся, запрещается. 

3.1.7. Организация образовательного процесса в Учреждении регламентируется учеб-

ным планом (разбивкой содержания образовательной программы по учебным курсам, по 

дисциплинам и по годам обучения), календарным учебным графиком и расписаниями заня-

тий, разрабатываемыми Учреждением самостоятельно и утверждаемыми локальными актами 

Учреждения. 

3.1.8. Федеральные государственные органы, органы государственной власти субъек-

та Российской Федерации, осуществляющие государственное управление в сфере образова-

ния, органы местного самоуправления, осуществляющие управление в сфере образования, не 

вправе изменять учебный план и календарный учебный график Учреждения. 
3.1.9. Обучение в Учреждении ведется на русском языке.  

3.1.10. Обучение в Учреждении с учетом потребностей, возможностей учащихся 

Учреждения и в зависимости от объема обязательных занятий педагогических работников с 

учащимися осуществляется в очной и очно-заочной форме. 

Допускается сочетание различных форм получения образования и форм обучения 

конкретным учащимся. 

Для всех форм получения образования в пределах конкретной образовательной про-

граммы действует единый федеральный государственный образовательный стандарт. 

3.1.11. Учебный год в Учреждении начинается 1 сентября и заканчивается в соответ-

ствии с учебным планом соответствующей общеобразовательной программы. Начало учеб-

ного года может переноситься Учреждением при реализации общеобразовательной про-

граммы в очно-заочной форме обучения не более чем на один месяц. 
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3.1.12.В процессе освоения общеобразовательных программ учащимся предоставля-

ются каникулы. Сроки начала и окончания каникул определяются Учреждением самостоя-

тельно согласно календарному учебному графику. 

3.2. Образовательные ресурсы Учреждения. 

3.2.1. В Учреждении в целях обеспечения организации образовательных программ 

функционирует библиотека.  

3.2.2. Для реализации образовательных программ Учреждение выбирает: 

- учебники из числа входящих в федеральный перечень учебников, рекомендуемых к 

использованию при организации имеющих государственную аккредитацию образовательных 

программ начального общего, основного общего; 

- учебные пособия, выпущенные организациями, входящими в перечень организаций, 

осуществляющих выпуск учебных пособий, которые допускаются к использованию при реа-

лизации указанных образовательных программ. 

3.2.3. Учреждение самостоятельно в формировании своей структуры, если иное не 

установлено федеральным законодательством. 

3.2.4. Учреждение имеет в своей структуре следующие структурные подразделения, 

обеспечивающие осуществление образовательной деятельности: 

-учебная мастерская; 

-библиотека. 

Структурные подразделения Школы не являются юридическими лицами и действуют 

на основании настоящего Устава и положения о соответствующем структурном подразделе-

нии, принятым в порядке, установленном настоящим Уставом. Порядок пользования биб-

лиотекой устанавливается локальным нормативным актом «Положение о библиотечном 

фонде МКОУ «Глазовская средняя общеобразовательная школа», принятом в порядке, уста-

новленном настоящим Уставом. 

  

3.2.5. В Учреждении создание и деятельность политических партий, религиозных ор-

ганизаций (объединений) не допускается. 

3.2.6. В Учреждении организована бесплатная перевозка учащихся школьным автобу-

сом из населенных пунктов, расположенных на территории, закрепленной за Учреждением, 

до Учреждения и обратно. 

3.3. Компетенция, права, обязанности и ответственность Учреждения по осуществле-

нию образовательной деятельности. 

3.3.1. Учреждение обладает автономией, под которой понимается самостоятельность в 

осуществлении образовательной, научной, административной, финансово-экономической 

деятельности, разработке и принятии локальных нормативных актов в соответствии с дей-

ствующим законодательством и настоящим Уставом. 

3.3.2. Учреждение свободно в определении содержания образования, выборе учебно-

методического обеспечения, образовательных технологий по реализуемым ею образователь-

ным программам. 

3.3.3. Учреждение в установленном законодательством порядке осуществляет следу-

ющую деятельность, относящуюся к ее компетенции: 

- материально-техническое обеспечение образовательной деятельности Учреждения, 

оборудование помещений в соответствии с государственными, региональными и местными 

нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными государственными 

образовательными стандартами; 

- предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и 

расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самообсле-

дования; 

- установление штатного расписания Учреждения; 
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- прием на работу работников, заключение и расторжение трудовых договоров, рас-

пределение должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного 

профессионального образования работников; 

- разработка и утверждение образовательных программ Учреждения; 

- разработка и утверждение по согласованию с Учредителем программы развития 

Учреждения; 

- прием учащихся в Учреждение; 

- определение списка учебников и учебных пособий в соответствии с действующим 

законодательством и настоящим Уставом; 

- осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации уча-

щихся, установление их форм, периодичности и порядка проведения; 

- индивидуальный учет результатов освоения учащимися образовательных программ, 

а также хранение в архивах информации об этих результатах на бумажных и (или) электрон-

ных носителях; 

- использование и совершенствование методов обучения и воспитания, образователь-

ных технологий, электронного обучения; 

- проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы 

оценки качества образования; 

- создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации пи-

тания учащихся и работников Учреждения; 

- создание условий для занятия учащимися физической культурой и спортом; 

- приобретение бланков документов об образовании; 

- установление требований к одежде учащихся; 

- содействие деятельности общественных объединений учащихся, родителей (закон-

ных представителей) несовершеннолетних учащихся, осуществляемой в Учреждении и не 

запрещенной законодательством; 

- организация научно-методической работы, в том числе организация и проведение 

научных и методических конференций и семинаров; 

- обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в сети «Интер-

нет». 

3.3.4. Учреждение вправе вести консультационную, просветительскую деятельность, 

деятельность в сфере охраны здоровья граждан и иную не противоречащую целям создания 

Учреждения деятельность, в том числе осуществлять организацию отдыха и оздоровления 

учащихся в каникулярное время . 

3.3.5. Учреждение обязано осуществлять свою деятельность в соответствии с законо-

дательством об образовании, в том числе: 

- обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных программ, соответствия 

качества подготовки учащихся установленным требованиям, соответствие применяемых 

форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, 

склонностям, способностям, интересам и потребностям учащихся; 

- создавать безопасные условия обучения, воспитания учащихся в соответствии с 

установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье учащихся и работников 

Учреждения; 

- соблюдать права и свободы учащихся, родителей (законных представителей) несо-

вершеннолетних учащихся, работников Учреждения. 

3.3.6. Учреждение несет ответственность в установленном законодательством порядке 

за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к ее компетенции, за 

реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным пла-

ном, качество образования своих выпускников, а также за жизнь и здоровье учащихся и ра-

ботников Учреждения. За нарушение или незаконное ограничение права на образование и 

предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод учащихся, родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних учащихся, нарушение требований к органи- 
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зации и осуществлению образовательной деятельности Учреждение и его должностные лица 

несут административную ответственность в соответствии с действующим законодатель-

ством. 

  

3.4. Охрана здоровья учащихся. 

3.4.1. В Учреждении осуществляются мероприятия, направленные на охрану здоровья 

учащихся: 

- оказание первичной медико-санитарной помощи в порядке, установленном законо-

дательством в сфере охраны здоровья; 

- организация питания учащихся. Для этого в расписании уроков предусматриваются 

перерывы достаточной продолжительности для питания учащихся; 

- определение оптимальной учебной, внеучебной нагрузки, режима учебных занятий и 

продолжительности каникул; 

- пропаганда и обучение навыкам здорового образа жизни, требованиям охраны труда; 

- организация и создание условий для профилактики заболеваний и оздоровления 

учащихся, для занятия ими физической культурой и спортом; 

- прохождение учащимися в соответствии с действующим законодательством перио-

дических медицинских осмотров и диспансеризации; 

- профилактика и запрещение курения, употребления алкогольных, слабоалкогольных 

напитков, пива, наркотических средств и психотропных веществ, их прекурсоров и аналогов 

и других одурманивающих веществ; 

- обеспечение безопасности учащихся во время пребывания в Учреждении; 

- профилактика несчастных случаев с учащимися во время пребывания в Учреждении, 

расследование и учет несчастных случаев с учащимися во время пребывания в Учреждении в 

порядке, установленном действующим законодательством; 

- проведение санитарно-противоэпидемических и профилактических мероприятий, 

текущий контроль за состоянием здоровья учащихся. 

3.4.2. Организация охраны здоровья учащихся (за исключением оказания первичной 

медико-санитарной помощи, прохождения периодических медицинских осмотров и диспан-

серизации) осуществляется Учреждением. 

3.5.3. Организация оказания первичной медико-санитарной помощи, прохождения пе-

риодических медицинских осмотров и диспансеризации осуществляют организации здраво-

охранения ОБУЗ «Конышевская ЦРБ». 

3.4.4.   Психолого-педагогическая и социальная помощь оказывается детям на основа-

нии заявления или письменного согласия их родителей (законных представителей). 

3.5. Прием в Учреждение для получения образования. 

3.5.1. Прием граждан на обучение в Учреждение осуществляется на основании ло-

кально-нормативного акта «Положение о порядке приема, перевода, отчисления обучающих-

ся», принятого в порядке, установленном  настоящим Уставом. 

3.6. Промежуточная аттестация учащихся регламентируется локально-нормативным 

актом «Положение о текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации обучаю-

щихся МКОУ «Глазовская средняя общеобразовательная школа», принятым в порядке, уста-

новленном  настоящим Уставом. 

3.7. Прекращение образовательных отношений регламентируется локально-

нормативным актом «Положение о порядке оформления возникновения, приостановления и  

прекращения  образовательных отношений между общеобразовательным учреждением и 

обучающимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних обу-

чающихся МКОУ «Глазовская средняя общеобразовательная школа»», принятым в порядке, 

установленном  настоящим Уставом. 
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4. Участники образовательных отношений 

 

4.1. Участниками образовательных отношений в Учреждении являются учащиеся, пе-

дагогические работники, родители (законные представители) учащихся. Взаимоотношения 

участников строятся на основе сотрудничества, уважения личности, приоритета общечелове-

ческих ценностей. 

4.2. Отношения Учреждения и родителей (законных представителей) учащихся стро-

ятся на основе договоров об образовании, заключенных с родителями (законными предста-

вителями) учащихся. Договоры об образовании оформляются в двух экземплярах: один оста-

ется в Учреждении, второй – у родителей (законных представителей). 

4.3. Учащиеся в Учреждении имеют право на: 

- выбор формы получения образования и формы обучения после получения основного 

общего образования или после достижения 18 лет; 

- предоставление условий для обучения с учетом психофизического развития и состо-

яния здоровья, в том числе получение социально-педагогической и психологической помо-

щи; 

- обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в 

пределах осваиваемой образовательной программы, в порядке, установленном локальными 

актами Учреждения; 

- выбор факультативных (необязательных для данного уровня образования) и элек-

тивных (избираемых в обязательном порядке) учебных предметов, курсов, дисциплин (моду-

лей) из перечня, предлагаемого Учреждением (после получения основного общего образова-

ния); 

- зачет Учреждением в установленном порядке результатов освоения учащимися 

учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), дополнительных образовательных про-

грамм в других организациях, осуществляющих образовательную деятельность; 

- отсрочку от призыва на военную службу, предоставляемую в соответствии с феде-

ральным законодательством; 

- уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психиче-

ского насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья; 

- свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеж-

дений; 

- каникулы – плановые перерывы при получении образования для отдыха и иных со-

циальных целей в соответствии с законодательством об образовании и календарным учеб-

ным графиком; 

- перевод для получения образования по другой форме обучения в соответствии с за-

конодательством об образовании; 

- перевод в другую образовательную организацию, реализующую общеобразователь-

ные программы соответствующего уровня, в порядке, предусмотренном действующим зако-

нодательством; 

- участие в управлении Учреждением в порядке, установленном настоящим Уставом; 

- ознакомление со свидетельством о государственной регистрации Учреждения, ли-

цензией, свидетельством о государственной аккредитации, настоящим Уставом, с учебной 

документацией, другими документами, регламентирующими организацию и осуществление 

образовательной деятельности в Учреждении; 

- обжалование актов Учреждения в предусмотренном законодательством порядке; 

- бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами Учреждения, 

учебной и научной базой; 

- развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, 

олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивных мероприятиях, 

в том числе в официальных спортивных соревнованиях, и других массовых мероприятиях; 

- опубликование своих работ в школьных изданиях на бесплатной основе; 
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- поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, науч-

ной, научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности; 

- совмещение получения образования с работой без ущерба для освоения общеобразо-

вательных программ, выполнения индивидуального учебного плана; 

- иные академические права, предусмотренные законодательством об образовании и 

настоящим Уставом.  

4.4. Учащимся предоставляются меры социальной поддержки, предусмотренные нор-

мативными правовыми актами Российской Федерации, Курской   области, муниципального 

района «Конышевский район» Курской области, локальным актом Учреждения  «Положение 

о предоставлении  мер социальной поддержки и стимулирования обучающихся», принятым в 

порядке, установленном  настоящим Уставом. 

4.5. Учащиеся имеют право на участие в общественных объединениях, созданных в 

соответствии с действующим законодательством, а также на создание общественных объ-

единений учащихся в установленном законодательством порядке. Принуждение учащихся к 

вступлению в общественные, общественно-политические, религиозные организации (объ-

единения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих 

организаций и к участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускается.  

4.6. Учащиеся имеют право на посещение по своему выбору мероприятий, которые 

проводятся в Учреждении, и не предусмотрены учебным планом, в порядке, установленном 

локальными актами Учреждения. Привлечение учащихся без их согласия и несовершенно-

летних учащихся без согласия их родителей (законных представителей) к труду, не преду-

смотренному образовательной программой, запрещается. 

4.7. Учащимся бесплатно предоставляются в пользование на время получения образо-

вания учебники и учебные пособия. 

4.8. Учащийся Учреждения обязан:  

- добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять индивидуальный 

учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом учебные занятия, 

осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, данные педаго-

гическими работниками в рамках образовательной программы; 

- выполнять требования Устава Учреждения, правил внутреннего распорядка, поло-

жения о школьной форме и иных локальных нормативных актов школы по вопросам органи-

зации и осуществления образовательной деятельности; 

- заботиться о сохранении и укреплении своего здоровья, стремиться к нравственно-

му, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию; 

- уважать права, честь и достоинство других учащихся и работников Учреждения, не 

создавать препятствий для получения образования другими учащимися; 

- быть дисциплинированным, поддерживать общественный порядок в Учреждении, не 

курить, не употреблять токсические и наркотические вещества, спиртные напитки; 

- бережно относиться к имуществу Учреждения. 

Иные обязанности учащихся устанавливаются действующим законодательством и до-

говором об образовании. 

4.9. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого 

достоинства учащихся и педагогических работников. Применение методов физического и 

(или) психического воздействия по отношению к учащимся не допускается. 

4.10. За неисполнение или нарушение настоящего Устава, правил внутреннего распо-

рядка Учреждения и иных локальных нормативных актов Учреждения по вопросам органи-

зации и осуществления образовательной деятельности к учащимся могут быть применены 

меры дисциплинарного взыскания – замечание, выговор, отчисление из Учреждения, кото-

рые регламентируются локально-нормативным актом «Правила внутреннего распорядка 

обучающихся», принятым в порядке, установленном настоящим Уставом. 

4.12. Учащимся учреждения запрещается:  
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- приносить, передавать, использовать в Учреждении и на его территории оружие, спирт-

ные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества и иные предметы и 

вещества, способные причинить вред здоровью участников образовательного процесса и 

(или) деморализовать образовательный процесс; 

- приносить, передавать использовать любые предметы и вещества, могущие привести к 

взрывам, возгораниям и отравлению; 

- иметь неряшливый и вызывающий внешний вид; 

- применять физическую силу в отношении других учащихся, работников Учреждения и 

иных лиц; 

4.13. Родители (законные представители) несовершеннолетних учащихся имеют пра-

во: 

- выбирать до завершения получения ребенком основного общего образования с уче-

том мнения ребенка, а также с учетом рекомендаций психолого-медико-педагогической ко-

миссии, формы получения образования, формы обучения, язык образования, факультативные 

и элективные учебные предметы, курсы, дисциплины (модули) из перечня, предлагаемого 

Учреждением; 

- знакомиться с настоящим Уставом, лицензией на осуществление образовательной 

деятельности Учреждения, свидетельством о государственной аккредитации Учреждения, с 

учебно-программной документацией и другими документами, регламентирующими органи-

зацию и осуществление образовательной деятельности; 

- знакомиться с содержанием образования, используемыми методами обучения и вос-

питания, образовательными технологиями, а также оценками успеваемости своих детей;  

- защищать права и законные интересы учащихся; 

- принимать участие в управлении Учреждением в формах, определенных настоящим 

Уставом; 

- получать информацию о всех видах планируемых обследований (психологических, 

психолого-педагогических) учащихся, давать согласие на проведение таких обследований 

или участие в таких обследованиях, отказаться от их проведения или участия в них, получать 

информацию о результатах проведенных обследований учащихся; 

- присутствовать при обследовании детей психолого-медико-педагогической комис-

сией, обсуждении результатов обследования и рекомендаций, полученных по результатам 

обследования, высказывать свое мнение относительно предлагаемых условий для организа-

ции обучения и воспитания детей; 

4.14. Родители (законные представители) несовершеннолетних учащихся обязаны: 

- обеспечить получение детьми общего образования; 

- соблюдать правила внутреннего распорядка Учреждения, требования локальных 

нормативных актов Учреждения, которые устанавливают режим занятий учащихся, порядок 

регламентации образовательных отношений между Учреждением и учащимися и (или) их 

родителями (законными представителями) и оформления возникновения, приостановления и 

прекращения этих отношений; 

- уважать честь и достоинство учащихся и работников Учреждения. 

4.15. Иные права и обязанности родителей (законных представителей) учащихся 

устанавливаются действующим законодательством и договором об образовании. 

4.16. В целях защиты своих прав учащиеся, родители (законные представители) несо-

вершеннолетних учащихся самостоятельно или через своих представителей вправе: 

- направить в администрацию Учреждения обращения о применении к работникам 

Учреждения, нарушающим и (или) ущемляющим права учащихся, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних учащихся, дисциплинарных взысканий. Такие обра-

щения подлежат обязательному рассмотрению администрацией Учреждения с привлечением 

учащихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся); 
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- обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками образова-

тельных отношений, в том числе по вопросам о наличии или об отсутствии конфликта инте-

ресов педагогического работника; 

- использовать не запрещенные законодательством иные способы защиты прав и за-

конных интересов. 

4.17. К работникам Учреждения относятся руководящие и педагогические работники, 

учебно-вспомогательный и иной персонал. 

4.18. Трудовые отношения работника и Учреждения регулируются трудовым догово-

ром. Условия трудового договора не могут противоречить трудовому законодательству Рос-

сийской Федерации. 

4.19. Работники Учреждения имеют право на: 

- участие в управлении Учреждением в порядке, определяемом настоящим Уставом; 

- защиту профессиональной чести и достоинства. 

4.20. Педагогическими работниками имеют право быть лица, имеющие среднее про-

фессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, 

указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам. 

4.21. Номенклатура должностей педагогических работников организаций, осуществ-

ляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных орга-

низаций утверждается Правительством Российской Федерации. 

4.22. Педагогические работники имеют следующие трудовые права и социальные га-

рантии: 

- право на сокращенную продолжительность рабочего времени; 

- право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогиче-

ской деятельности не реже, чем один раз в три года; 

- право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжитель-

ность которого определяется Правительством Российской Федерации; 

- право на длительный отпуск сроком до одного года не реже, чем через каждые десять лет 

непрерывной педагогической работы в порядке, установленном действующим законодатель-

ством и локально-правовым актом «Положение о порядке и условиях предоставления педа-

гогическим работникам   длительного отпуска сроком до 1 года», принятым  в порядке, уста-

новленном настоящим Уставом.  

- право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установлен-

ном действующим законодательством; 

-  меры социальной поддержки, установленные действующим законодательством. 

4.23. Обязанности педагогических работников регламентируются правилами внутрен-

него трудового распорядка, трудовыми договорами, должностными инструкциями. 

4.24. Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или ненад-

лежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые 

установлены действующим законодательством. Неисполнение или ненадлежащее исполне-

ние педагогическими работниками обязанностей учитывается при прохождении ими атте-

стации. 

4.25. С педагогическими работниками может быть расторгнут трудовой договор в 

случае грубого нарушения Устава     

4.25.1.  К грубым нарушениям относится: 

- 1) повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, осу-

ществляющей образовательную деятельность; 

2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физиче-

ским и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника; 

3) однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей: 

 - прогул, то есть отсутствие на рабочем месте без уважительных причин в течение 

всего рабочего дня ,  а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин 

более четырех часов подряд в течение рабочего дня;  
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- появление работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории органи-

зации - работодателя или объекта, где по поручению работодателя работник должен выпол-

нять трудовую функцию) в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического 

опьянения;  

- разглашение охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, служеб-

ной и иной ), ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанно-

стей, в том числе разглашения персональных данных другого работника; 

- совершение по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества,  

умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную 

силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномочен-

ных рассматривать дела об административных правонарушениях;  

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального про-

ступка, несовместимого с продолжением данной работы; 

-  в других случаях, установленных Трудовым Кодексом РФ и иными федеральными 

законами. 

 

5. Управление Учреждением 

 

5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством 

Российской Федерации с учетом особенностей, установленных Федеральным законом Рос-

сийской Федерации «Об образовании в Российской Федерации».  

5.2. Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов еди-

ноначалия и коллегиальности. 

5.3. Единоличным исполнительным органом Учреждения является директор, который 

осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения. 

5.4. В Учреждении формируются коллегиальные органы управления, к которым отно-

сятся:   

-общее собрание работников Учреждения; 

-педагогический совет Учреждения; 

-совет учащихся Учреждения; 

-родительский комитет учреждения 

 5.5. Компетенция и ответственность Учредителя регламентируется локально-

правовым актом муниципального района «Конышевский район» Курской области.  

 5.6. Директор Учреждения в соответствии с действующим законодательством и 

настоящим Уставом назначается Учредителем.    

Кандидаты на должность директора Учреждения должны иметь высшее образование и 

соответствовать квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справоч-

никах, по соответствующим должностям руководителей образовательных организаций и 

(или) профессиональным стандартам. Запрещается занятие должности директора Учрежде-

ния лицами, которые не допускаются к педагогической деятельности по основаниям, уста-

новленным трудовым законодательством. 

5.7. Кандидаты на должность директора Учреждения, директор Учреждения проходят 

обязательную аттестацию в порядке, установленном действующим законодательством. 

5.8. Должностные обязанности директора Учреждения не могут исполняться по сов-

местительству. 

5.9. Права и полномочия директора Учреждения, его компетенция в области управле-

ния Учреждением определяются в соответствии с законодательством об образовании и 

настоящим Уставом. Директор Учреждения в рамках своей компетенции: 

- действует от имени Учреждения без доверенности; 

- представляет Учреждение в отношениях с государственными органами, органами 

местного самоуправления, организациями, учреждениями, предприятиями; 
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- разрабатывает штатное расписание в пределах бюджетной сметы, численность штата 

и представляет его на утверждение Учредителю; 

- обеспечивает рациональное использование финансовых средств в пределах бюджет-

ной сметы, своевременно представляет отчет об использовании бюджетных средств;   

- обеспечивает соблюдение норм охраны труда и техники безопасности; 

- издает приказы в пределах своей компетенции; 

- осуществляет подбор, прием на работу и увольнение работников, заключение и рас-

торжение трудовых договоров; 

- распределяет должностные обязанности между работниками; 

- дает обязательные для исполнения работниками Учреждения указания и осуществ-

ляет  проверку их исполнения; 

- поощряет работников и налагает на них дисциплинарные взыскания; 

-осуществляет приём граждан на обучение по образовательным программам, реализу-

емым в Учреждении; 

- заключает договоры с юридическими и физическими лицами; 

- утверждает план работы Учреждения; 

- организует хозяйственную деятельность Учреждения; 

- несет личную ответственность перед Учредителем за неисполнение или ненадлежа-

щее исполнение возложенных на Учреждение функций; 

- выдает доверенности; 

- распоряжается имуществом Учреждения в пределах прав, предоставленных ему до-

говором между Учредителем и Учреждением; 

-исполнение обязанностей директора Учреждения в его отсутствие возлагается  на 

другого работника приказом Учредителя .  

5.10. Директор Учреждения несет ответственность за руководство образовательной, 

научной, воспитательной работой и организационно-хозяйственной деятельностью Учре-

ждения. 

5.11. Разграничение полномочий между директором Учреждения и коллегиальными 

органами управления Учреждения определяется настоящим Уставом. 

5.12.    Постоянно действующим высшим коллегиальным  органом, объединяющим 

педагогических работников Учреждения, для рассмотрения основополагающих вопросов об-

разовательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста 

педагогов, управления педагогической деятельностью является педагогический совет Учре-

ждения.  

 5.12.1 Полномочия педагогического совета Учреждения 

 - разрабатывает, принимает до утверждения директором Учреждения образовательную про-

грамму, обеспечивает контроль за ее реализацией; 

-обсуждает и выбирает учебные планы, программы, учебники из числа входящих в феде-

ральный перечень учебников, рекомендуемых к использованию Минобрнауки РФ, формы и 

методы образовательного процесса и способы их реализации 

-принимает годовой календарный учебный график; 

-принимает рабочие программы учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), програм-

мы внеурочной деятельности, факультативов; 

-рассматривает и принимает индивидуальные учебные планы; 

-рассматривает и принимает отчет о результатах самообследования; 

- обсуждает вопросы учебной, воспитательной, организационно-массовой и научно-

методической работы; 

-организует работу по совершенствованию научно-методического обеспечения образова-

тельного процесса и учебных программ; 

-организует смотры, конкурсы педагогических кадров в целях совершенствования учебно-

воспитательной работы Учреждения; 
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-оказывает содействие деятельности  структурных подразделений Учреждения и методиче-

ских объединений, устанавливает контроль за их работой, заслушивает отчеты о результатах 

их деятельности. 

-рассматривает вопросы комплектования и тарификации педагогических кадров; 

-рассматривает вопросы аттестации педагогических работников в установленном порядке; 

-определяет меры, обеспечивающие повышение квалификации педагогических работников 

Учреждения, стимулирует педагогическое новаторство, творческий поиск, самообразование 

педагогических работников; 

-рассматривает и принимает списки для награждения и других форм поощрения, как педаго-

гов, так и обучающихся и представляет их директору для утверждения; 

-решает вопросы о поощрении и наказании учащихся Учреждения в пределах своей компе-

тенции в соответствии с утвержденным локально-нормативным актом; 

-решает споры по итогам комплектования кадров и тарификации педагогических работников 

на учебный год; 

-принимает участие в разработке программы развития  в части ее образовательного компо-

нента; 

-осуществляет контроль за выполнением решений педагогического совета, информирует 

коллектив об их выполнении, реализует замечания и предложения педагогических работни-

ков Учреждения, участников образовательного процесса; 

-создает при необходимости временные и постоянные комиссии по различным направлениям 

образовательной деятельности, творческие группы для решения локальных педагогических 

задач и устанавливает их полномочия по согласованию с директором; 

-принимает в порядке, установленном Уставом, решения об отчислении (исключении) обу-

чающихся; 

-устанавливает сроки, формы и порядок проведения промежуточной аттестации обучающих-

ся; 

-вырабатывает предложения директору Учреждения и Учредителю по вопросам совершен-

ствования образовательной деятельности Учреждения; 

-принимает решения по вопросам образовательной деятельности Учреждения, не отнесен-

ным к компетенции директора, других органов управления; 

-разрабатывает и принимает локальные акты; 

-принимает решения вопроса о переводе обучающихся, об условном переводе, оставлении на 

повторный год обучения; 

-принимает решения о допуске обучающихся к итоговой аттестации и по ее результатам — о 

выпуске; 

-подводит итоги деятельности Учреждения за четверть, полугодие, год. 

 5.12.2. Порядок  формирования,  состав, срок полномочий, порядок принятия  реше-

ний педагогическим советом  регламентируется локально-правовым актом « Положение о 

педагогическом совете», принятым  в порядке, установленном настоящим Уставом. 

 5.13. Общее собрание работников Учреждения является постоянно действующим 

коллегиальным органом. В состав общего собрания работников учреждения входят все ра-

ботники, включая совместителей. 

5.13.1 Полномочия общего собрания работников  Учреждения: 

 - принимает решение о необходимости заключения с администрацией Учреждения коллек-

тивного договора; 

-рассматривает текст коллективного договора, вносит изменения и дополнения в коллектив-

ный договор; 

 -определяет тайным голосованием представительный орган для переговоров с работодате-

лем по вопросам заключения коллективного договора, внесения изменений и дополнений в 

него; 

-вносит предложения директору Учреждения о внесении изменений в коллективный дого-

вор; 
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 -рассматривает правила внутреннего трудового распорядка Учреждения; 

- определяет меры, способствующие более эффективной работе Учреждения, вырабатывает и 

вносит предложения директору по вопросам улучшения функционирования Учреждения, со-

вершенствования трудовых отношений. 

-осуществляет контроль за выполнением решений  собрания, информирует коллектив об их 

выполнении, реализует замечания и предложения работников по совершенствованию дея-

тельности Учреждения; 

-создает при необходимости временные и постоянные комиссии по различным направлениям 

работы и устанавливает их полномочия по согласованию с директором; 

-осуществляет общественный контроль за работой администрации Учреждения по охране 

здоровья работников, созданию безопасных условий труда; 

- избирает представителей работников в комиссию по трудовым спорам Учреждения; 

- утверждает коллективные требования к работодателю; 

- принимает решение об объявлении забастовки; 

-принимает решения по вопросам производственного и социального развития Учреждения, 

другим важным вопросам его деятельности, не отнесенным к компетенции директора, дру-

гих органов управления .  

       Полномочия общего собрания работников  Учреждения относятся к его исключительной 

компетенции и не могут быть делегированы другим органам управления. 

            5.13.2 Порядок  формирования,  состав, срок полномочий, порядок принятия  решений 

общим собранием работников Учреждения регламентируется локально-правовым актом 

«Положение об общем собрании работников МКОУ «Глазовская средняя общеобразователь-

ная школа», принятым  в порядке, установленном настоящим Уставом. 

5.14. Родительский комитет является постоянно действующим коллегиальным орга-

ном и  создается в целях содействия семье и учреждению. Родительский комитет избирается 

на общешкольном  родительском собрании. Из его состава избираются председатель и секре-

тарь. 

5.14.1. Председатель  родительского комитета  является членом Педагогического со-

вета с правом решающего голоса. 

5.14.2 Полномочия родительского комитета Учреждения: 

- содействие обеспечению оптимальных условий для организации образовательного 

процесса; 

- координация деятельности классных родительских комитетов; 

- проведение разъяснительной и консультативной работы среди родителей (законных 

представителей) учащихся об их правах и обязанностях; 

- содействие в проведении общешкольных мероприятий; 

- участие в подготовке Учреждения к новому учебному году; 

- совместно с руководством Учреждения контроль организации питания  и работы по 

охране здоровья обучающихся; 

- оказание помощи в организации и проведении общешкольных родительских собра-

ний; 

- обсуждение локальных актов Учреждения, по вопросам, входящим в компетенцию 

родительского комитета; 

- участие в организации безопасных условий осуществления образовательного про-

цесса, выполнения санитарно-гигиенических норм и правил; 

- взаимодействие с общественными организациями по вопросу пропаганды школьных 

традиций, уклада школьной жизни; 

- взаимодействие с педагогическим коллективом Учреждения по вопросам профилак-

тики правонарушений, безнадзорности среди несовершеннолетних учащихся. 

            5.14.2 Порядок  формирования,  состав, срок полномочий, порядок принятия  решений 

родительским комитетом Учреждения регламентируется локально-правовым актом «Поло- 
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жение о родительском комитете МКОУ «Глазовская средняя общеобразовательная школа», 

принятым  в порядке, установленном настоящим Уставом. 

 5.15 Совет обучающихся является постоянно действующим коллегиальным органом, 

целью которого является реализация права обучающихся на участие в управлении образова-

тельной организацией. 

5.15. 1. Полномочия совета обучающихся: 

 - совет выступает от имени обучающихся при решении вопросов жизни коллектива общеоб-

разовательного учреждения: 

-содействует реализации инициатив обучающихся в организации досуговой деятельности, 

создает условия для их реализации. 

- содействует разрешению конфликтных  вопросов: участвует в решении проблем, согласует 

взаимные интересы обучающихся, учителей, родителей, соблюдая при этом принципы защи-

ты прав обучающихся. 

- представляет интересы обучающихся перед руководством общеобразовательного учрежде-

ния, на педагогических советах,  общих собраниях. 

- направляет представителей Совета на заседания органов управления, рассматривающих во-

просы о дисциплинарных поступках обучающихся. 

- участвует в разрешении конфликтных вопросов между участниками  образовательного 

процесса. 

- участвует в формировании составов делегаций обучающихся на внешкольные массовые 

мероприятия. 

- инициирует предложения интересных дел обучающимися для оживления жизни  в класс-

ных и общешкольных коллективах. 

           5.15.2. Порядок  формирования, состав, срок полномочий, порядок принятия  решений 

советом обучающихся Учреждения регламентируется локально-правовым актом «Положе-

ние о совете обучающихся», принятым  в порядке, установленном настоящим Уставом.  

 

6. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения 

 

6.1. Финансовое обеспечение деятельности  Учреждения осуществляется в соответ-

ствии с законодательством Российской Федерации за счет бюджета муниципального района 

«Конышевский район» Курской области на основании бюджетной сметы. 

6.2. Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятель-

ность. 

6.3. Учреждение осуществляет операции с бюджетными средствами через открытые 

им в установленном законом порядке лицевые счета в финансовом органе муниципального 

образования и органах федерального казначейства. 

6.4. Учреждение не вправе осуществлять долевое участие в деятельности других не-

коммерческих организаций, приобретать акции, облигации, иные ценные бумаги и получать 

доходы (дивиденды, проценты) по ним. Субсидии и бюджетные кредиты Учреждению не 

предоставляются. 

6.5. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в ее распоряжении 

денежными средствами. При недостаточности указанных денежных средств субсидиарную 

ответственность по обязательствам Учреждения несет Учредитель. Учреждение не несет от-

ветственность по обязательствам Учредителя и созданных им юридических лиц. 

6.6. Учреждение может осуществлять приносящую доходы деятельность.  

6.6.1. Учреждение вправе привлекать в порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет добровольных по-

жертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе ино-

странных граждан и (или) иностранных юридических лиц. 
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6.6.2. Учреждение может участвовать в грантовых конкурсах  и получать денежные 

вознаграждения. Денежные вознаграждения расходуются в соответствии с установленными 

условиями грантового конкурса на нужды Учреждения. 

6.6.3. Учреждение вправе осуществлять деятельность за счет средств физических и 

(или) юридических лиц по договорам об оказании платных образовательных услуг.  

Платные образовательные услуги представляют собой осуществление образователь-

ной деятельности за счет средств физических и (или) юридических лиц по договорам об ока-

зании платных образовательных услуг.  

Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной дея-

тельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет бюджетных ассигнова-

ний. 

6.7. Доходы, полученные от приносящей доход  деятельности, поступают в бюджет 

муниципального района  «Конышевский район» Курской области. 

6.8. Учредитель вправе приостановить приносящую доходы деятельность Учрежде-

ния, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной настоящим 

уставом, до решения суда по этому вопросу. 

6.9. Заключение и оплата Учреждением муниципальных контрактов, иных договоров, 

подлежащих исполнению за счет бюджетных средств, производятся от имени муниципаль-

ного образования в пределах доведенных Учреждению лимитов бюджетных обязательств. 

6.10. В пределах имеющихся в ее распоряжении финансовых средств Учреждение 

осуществляет материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процес-

са, оборудование помещений в соответствии с установленными законодательством нормами 

и требованиями.  

6.11. При недостаточности лимитов бюджетных обязательств, доведенных Учрежде-

нию  для исполнения его денежных обязательств, по таким обязательствам от имени муни-

ципального образования отвечает орган местной администрации, осуществляющий бюджет-

ные полномочия главного распорядителя бюджетных средств, в ведении которого находится 

Учреждение. 

6.12. Учреждению запрещается совершение сделок, возможными последствиями ко-

торых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, 

или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению Учредителем, за 

исключением случаев, если совершение таких сделок допускается законодательством. 

6.13. Особенности налогообложения Учреждения устанавливаются налоговым зако-

нодательством Российской Федерации. 

6.14. Учреждение ведет бухгалтерский и статистический учет, составляет отчеты об 

использовании бюджетных средств в установленном порядке по всем видам деятельности и 

представляет их Учредителю. 

6.15. Проверки и ревизии деятельности Учреждения осуществляются Учредителем, 

налоговыми и другими органами в пределах их компетентности в соответствии с законода-

тельством Российской Федерации. 

6.16. Учреждение обязано эффективно использовать бюджетные средства в соответ-

ствии с их целевым назначением. 

6.17. Учреждение вправе осуществлять прямые связи с зарубежными образователь-

ными учреждениями и организациями, а также вести внешнеэкономическую деятельность в 

порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

 

 

 

7. Имущество Учреждения 

 

7.1. За Учреждением в целях обеспечения образовательной деятельности в соответ-

ствии с настоящим Уставом Учредителем закрепляются объекты (здания, сооружения, иму- 
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щество, оборудование, а также другое необходимое имущество потребительского, социаль-

ного, культурного и иного назначения) (далее – Имущество), которые являются муниципаль-

ной собственностью муниципального района «Конышевский район» Курской области и мо-

гут быть использованы  только для осуществления целей деятельности Учреждения.  

7.2. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в 

соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. 

Земельные участки закрепляются за Учреждением в порядке, установленном дей-

ствующим законодательством.  

7.3. Функции и полномочия Собственника имущества, находящегося в оперативном 

управлении Учреждения, осуществляет от имени муниципального района «Конышевский 

район» Курской области управление образования Администрации Конышевского района 

Курской области. 

Место положения  Собственника: 307620, Курская область, п. Конышевка, ул. Ленина 

д.19 

 7.4. Учреждение обеспечивает осуществление государственной регистрации права 

оперативного управления на недвижимое имущество в случаях и порядке, предусмотренных 

законодательством.  

7.5. Учреждение владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним на праве 

оперативного управления имуществом в соответствии с действующим законодательством 

Российской Федерации, правовыми актами органов местного самоуправления, настоящим 

Уставом, договором о закреплении имущества. 

7.6. Учреждение несет ответственность перед Собственником за сохранность и эф-

фективное использование закрепленного за Учреждением имущества.  

7.7. Контроль за использованием по назначению, эффективным использованием и со-

хранностью имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, 

осуществляет Собственник имущества. 

7.8. Собственник вправе изъять лишнее, неиспользуемое или используемое Учрежде-

нием не по назначению имущество. 

7.9. Учреждение  вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя  имущества. 

7.10. Учреждение с согласия Собственника  на основании договора между Учрежде-

нием  и медицинским учреждением имеет право предоставить медицинскому учреждению в 

пользование движимое и недвижимое имущество для медицинского обслуживания детей и 

работников Школы  и прохождения ими медицинского обслуживания при наличии у меди-

цинского учреждения лицензии на право осуществления соответствующей деятельности. 

7.11. Право оперативного управления имуществом прекращается по основаниям и в 

порядке, предусмотренным Гражданским кодексом Российской Федерации, другими закона-

ми и иными правовыми актами, а также в случаях правомерного изъятия имущества у Учре-

ждения по решению Собственника, как излишнего, неиспользуемого или используемого не 

по назначению. 

7.12. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у нее на праве 

оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением Собственником, 

так и приобретенным за счет бюджетных средств. 

7.13. При ликвидации Учреждения оставшееся после удовлетворения требований кре-

диторов имущество, в том числе имущество, на которое в соответствии с законодательством 

Российской Федерации не может быть обращено взыскание по обязательствам ликвидируе-

мого учреждения, передается ликвидационной комиссией Собственнику соответствующего 

имущества и направляется на цели развития образования. 

7.14. Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется в порядке, установлен-

ном действующим законодательством. 
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8. Реорганизация, ликвидация и изменение типа Учреждения 

8.1. Учреждение реорганизуется или ликвидируется в порядке, установленном граж-

данским законодательством, с учетом особенностей, предусмотренных законодательством об 

образовании. 

8.2. Принятие органом местного самоуправления решения о реорганизации или лик-

видации Учреждения допускается на основании положительного заключения комиссии по 

оценке последствий такого решения. 

8.3. Порядок проведения оценки последствий принятия решения о реорганизации или 

ликвидации Учреждения, включая критерии этой оценки (по типу данного учреждения), по-

рядок создания комиссии по оценке последствий такого решения и подготовки ею заключе-

ний устанавливаются уполномоченным органом государственной власти субъекта Россий-

ской Федерации. 

8.4. Принятие решения о реорганизации или ликвидации Учреждения не допускается 

без учета мнения жителей сельского поселения МО «Малогородьковский сельский совет».  

8.5. В случае прекращения деятельности Учреждения, аннулирования или приоста-

новления деятельности его лицензии, лишения его государственной аккредитации по соот-

ветствующей образовательной программе, приостановления действия государственной ак-

кредитации полностью или в отношении отдельных уровней образования или истечения сро-

ка действия государственной аккредитации по соответствующей образовательной программе 

Учредитель обеспечивает перевод совершеннолетних учащихся с их согласия и несовершен-

нолетних учащихся с согласия их родителей (законных представителей) в другие организа-

ции, осуществляющие образовательную деятельность по образовательным программам соот-

ветствующего уровня и направленности. 

8.6. При ликвидации Учреждения его документы (управленческие, финансово-

хозяйственные, по личному составу учащихся и работников и другие) в установленном по-

рядке сдаются на государственное хранение в орган, уполномоченный на ведение архивов 

муниципального района «Конышевский район» Курской области, а при реорганизации пере-

даются правопреемнику,  установленному приказом Учредителя. 

 

9. Регламентация образовательной деятельности 

 

9.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, ре-

гламентирующие образовательные отношения и иную деятельность, осуществляемую Учре-

ждением, в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 
 9.2.  В соответствии с настоящим Уставом деятельность учреждения регламентирует-

ся следующими видами локальных актов: положение, приказ, инструкция, правило, порядок, 
договор. Представленный перечень видов локальных актов не является исчерпывающим.  

9.3. Локальные акты учреждения классифицируются по группам в соответствии с 
компетенцией учреждения. 

9.4. Порядок подготовки локальных актов 
 
          9.4.1. Инициатором подготовки локальных актов могут быть учредитель, администра-

ция учреждения в лице её директора,  коллегиальные органы, участники образовательных 

отношений. 

         9.4.2. Основанием для подготовки новой редакции локального акта или нового локаль-

ного акта могут также являться изменения в законодательстве Российской Федерации (вне-

сение изменений, издание новых нормативных правовых актов).  

         9.4.3. Проект локального акта готовится отдельным работником учреждения или груп-

пой работников по поручению директора учреждения.  

        9.4.4. Подготовка локального акта включает в себя изучение законодательных и иных 

нормативных актов, локальных актов учреждения, регламентирующих  вопросы, которые 

предполагается отразить в проекте новой редакции локального акта или нового локального 



 20 

акта, и на этой основе выбор его вида, содержания и представление его проекта в письмен-

ной форме.  

        9.4.5.  Подготовка локальных актов основывается на результатах анализа основных сто-

рон деятельности учреждения, тенденций его развития в сложившейся ситуации.  

        9.4.6. По вопросам приема на работу, переводов, увольнений, предоставления отпусков, 

поощрений или привлечения сотрудников к дисциплинарной или материальной ответствен-

ности издаются приказы, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.  

       9.4.7. Проект локального акта может быть представлен на обсуждение. Формы представ-

ления для обсуждения могут быть различными: размещение проекта локального акта на ин-

формационном стенде в месте, доступном для всеобщего обозрения, на официальном сайте 

учреждения в сети Интернет, направление проекта заинтересованным лицам, проведение со-

ответствующего собрания, заседания педагогического совета с коллективным обсуждением 

проекта локального акта.  

9.5. Порядок учета мнения органов самоуправления при принятии локальных актов 

       9.5.1. При принятии локальных актов, затрагивающих права учащихся и работников 

учреждения, учитывается мнение коллегиальных органов  учреждения: родительского коми-

тета и совета обучающихся. 

      9.5.2. Директор учреждения перед принятием решения об утверждении локального нор-

мативного акта, затрагивающего права учащихся, работников учреждения, направляет про-

ект данного акта и обоснование по нему в данные  органы .  

     9.5.3. Родительский комитет  и совет  обучающихся  не позднее пяти рабочих дней со дня 

получения проекта локального акта сообщают директору учреждения мотивированное мне-

ние по проекту.  

     9.5.4. В случае, если  родительский комитет  и совет обучающихся выразили согласие с 

проектом локального акта, либо если мотивированное мнение не поступило в указанный 

предыдущим пунктом срок, директор учреждения имеет право принять локальный акт.  

     9.5.5. В случае, если  родительский комитет  и совет обучающихся высказали предложе-

ния к проекту локального акта, директор учреждения имеет право принять локальный акт с 

учетом указанных предложений.  

    9.5.6. В случае, если мотивированное мнение   не содержит согласия с проектом локально-

го нормативного акта, либо содержит предложения по его совершенствованию, которые ди-

ректор учреждения учитывать не планирует, директор учреждения в течение трех дней после 

получения мотивированного мнения проводит дополнительные консультации с органами са-

моуправления в целях достижения взаимоприемлемого решения.  

    9.5.7 В случае, если согласие не достигнуто,  возникшие разногласия оформляются прото-

колом, после чего директор учреждения имеет право принять локальный акт.  

9.6. Порядок принятия и утверждения локального акта  

    9.6.1. Локальный акт подлежит принятию и утверждению директором учреждения в соот-

ветствии с Уставом учреждения. 

     9.6.2. Локальные акты учреждения могут рассматриваться коллегиальными органами   

учреждения по предметам их ведения и компетенции. 

    9.6.3. Не подлежат применению локальные акты, ухудшающие положение работников по 

сравнению с трудовым законодательством, а также локальные акты, принятые с нарушением 

порядка учета мнения представительного органа работников. 

      9.6.4. Локальный акт вступает в силу с момента, указанного в нем, либо, в случае отсут-

ствия такого указания, с даты приказа, утверждающего локальный акт. 

9.7. Ознакомление участников образовательных отношений с локальным актом 

     9.7.1. После утверждения локального акта проводится процедура ознакомления с ним 

участников образовательных отношений, на которых распространяются положения данного 

локального акта. 

    9.7.2 В Учреждении действуют следующие способы ознакомления участников образова-

тельного процесса с локальными актами:  
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-  оглашение на открытых собраниях учащихся, работников учреждения, родительской об-

щественности;  

-  размещение на информационном стенде учреждения;  

-  размещение локальных актов на официальном сайте Учреждения в сети Интернет;  

В  целях расширения возможности ознакомления участников образовательного процесса с 

локальными актами в учреждении имеются локальные акты на бумажных и электронных но-

сителях.  

     9.7.3. Факт ознакомления с локальными актами фиксируется в протоколе собрания, сове-

щания (при оглашении на открытом собрании, совещании); в листе ознакомления с прика-

зом, утверждающим локальные акты (для работников учреждения); в заявлении родителей 

(законных представителей) учащихся.  

    9.7.4. В целях своевременного ознакомления участников образовательного процесса  с 

информацией нормативного характера администрация учреждения обязывает:  

- классных руководителей проводить в обязательном порядке в начале учебного года класс-

ные часы с учащимися, родительские собрания по вопросам ознакомления с локальными ак-

тами, с изменениями в организации образовательного процесса и содержании образования;  

- администрацию организовывать консультации с участниками образовательного процесса, в 

ходе которых разъяснять особенности применения локальных актов; 

-  лицо, ответственное за официальный сайт учреждения в сети Интернет, своевременно раз-

мещать локальный акт на сайте. 

9.8. Порядок внесения изменения и дополнений в локальные акты 

9.8.1. В действующие в учреждении локальные акты могут быть внесены изменения и до-

полнения. 

9.8.2. Порядок внесения изменений и дополнений в локальные акты учреждения осуществля-

ется: 

 - путем издания приказа директора учреждения о внесении изменений или дополнений в ло-

кальный акт; 

- путем издания приказа директора учреждения о внесении изменений или дополнений в ло-

кальный акт,   принятый после учета мнения коллегиальных органов; 

9.8.3. Изменения и дополнения в локальный акт вступают в силу с даты, указанной в приказе 

о внесении изменений или дополнений в локальный акт, а в случае отсутствия указания в 

нем даты - с даты подписания приказа о внесении изменений или дополнений в локальный 

акт. 
 

10. Заключительные положения 

 

10.1. Изменения и дополнения в настоящий Устав вносятся в порядке, установленном 

Администрацией муниципального района «Конышевский район» Курской области,  подле-

жат государственной регистрации в порядке и сроки, установленные действующим законо-

дательством Российской Федерации, и вступают в силу с момента их государственной реги-

страции. 
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